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Esta campana se realiza con base en la Resolucién 30/06/2020 de Subvenciones de la Direccién General
del Trabajo Auténomo, de Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en desarrollo de las medidas contempladas en la Estrategia
Espafiola de Economia Social 2017-2020, y que se ha incorporado como una de las denominadas
“politicas palanca” en el “Plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030, hacia una Estrategia
Espafiola de Desarrollo Sostenible”.
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¢Quiénes somos?

AECEMCO es una Organizacién Empresarial sin 4nimo de lucro, de dmbito
nacional integrada por mds de 60 CEE’s y 150 entidades asociadas, constituida para la
coordinacién, representacién, fomento y defensa de los intereses empresariales y
sociales comunes a las entidades y a los Centros Especiales de Empleo de
COCEMFE (Confederacién Espafola de Personas con discapacidad Fisica y Orgdnica).
AECEMCO es, ademds, socio fundacional de FEACEM (Federacién Empresarial
Espanola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo), que a su vez se encuadra
dentro del CERMI (Comité Espanol de Representantes de personas con discapacidad).

El Objetivo Esencial y tltimo de AECEMCO es la empleabilidad del mayor nimero
de personas con discapacidad en el mundo laboral.

Para ello AECEMCO desarrolla servicios y actividades destinadas tanto a sus asociados,
como a Administraciones publicas y empresas privadas para fomentar la contratacién
socialmente responsable y que los Centros Especiales de Empleo de COCEMEFE se
conviertan en empresas viables, sostenibles, competitivas y capacitadas que aseguren
un empleo remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social a las personas
con discapacidad.
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Esta gufa, junto con el resto del material que le ha sido entregado se ha elaborado para
facilitar, a los Directores y mandos intermedios de las pequefas y medianas empresas,
microempresas, asi como a las personas trabajadoras auténomas y profesionales
liberales la incorporacién de la Responsabilidad Social Corporativa en su actividad
empresarial en materia de RSE y discapacidad mediante la inclusién de las compras
socialmente responsables en su cadena de aprovisionamiento de bienes y servicios.

En ella encontrards:

O Una breve introduccién del concepto de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) y de su integracién en todo tipo de empresas, independientemente de su
tamano, volumen de negocio y dmbito de actuacién.

O Los modos de participacién de las personas con discapacidad fisica y orgdnica
en el mercado laboral ordinario y mediante las formulas de empleo protegido
(Centros Especiales de empleo y enclaves laborales).

O Las acciones de RSE que pueden desarrollar en materia de discapacidad fisica
y orgdnica y las herramientas para desarrollarlas.

O Cémo iniciarse en “las compras responsables” y en la “compra social”.

O Los beneficios que aportan a tu empresa/negocio las acciones de RSC en
materia de discapacidad fisica y orgdnica.

* ContrataSocial |4
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¢Qué tipo de PYME eres?

O Mediana empresa. En este grupo se encuentran aquellas empresas en las que trabajan
menos de 250 empleados y cuyo volumen de negocios no sea superior a cincuenta millones
de euros, o su balance anual no supere los cuarenta y tres millones.

O Pequeiia empresa. Para ser considerada dentro de esta categoria, las empresas deben
estar constituidas por una plantilla de entre 10 y 50 miembros y su volumen de negocios
no puede superar los diez millones de euros.

O Microempresa. Se trata de las empresas més pequenas. Dentro de este grupo se pueden
observar dos subgrupos, unos sin asalariados y otro con un niimero de asalariados inferior
a diez. Otra caracteristica que define a las microempresas es su volumen de negocios, que
es inferior a los dos millones de euros.

O Personas trabajadoras auténomas. Son aquellos que realizan una actividad
econémica, de forma habitual, personal y directa a titulo lucrativo, sin sujecién a contrato
de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas para llevar a cabo su
actividad. La responsabilidad del auténomo es ilimitada, respondiendo de las actividades
del negocio con todos sus bienes presentes y futuros, de forma que no existe separacién
entre el patrimonio personal y el de la empresa.

O Otros profesionales. Son trabajadores independientes que realizan una profesion
liberal, es decir, una actividad para la que se requiere de un titulo académico y en la que
predomina el trabajo individual en puesto de la estructura empresarial.
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PYMES, microempresas, personas trabajadoras auténomas y otros profesionales
independientes tienen en comun que para el desarrollo de su actividad empresarial precisan
proveerse de bienes y servicios, lo que les convierte en un potente motor de la economia.

Por eso también tienen la obligacién ética de integrar el valor social en su gestién para
mejorar la calidad de vida de sus empleados, las comunidades en las que operan y de la
sociedad en su conjunto.

La Responsabilidad Social de las Empresas (RSE) o Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) como virtud o valor nos lleva a comprender que debemos ser individuos responsables
para convertirnos en colaboradores, empresarios y gobernantes responsables, pudiendo
entonces desarrollar empresas y por qué no, sociedades responsables.

PLANETA
Medio ambiente

PERSONAS RSE BENEFICIOS
Bienestar social Rentabilidad

* ContrataSocial [
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¢Qué es y para qué

La Responsabilidad social de las empresas (RSE).

Es una manera de actuar que significa una mejor y eficaz informacién a accionistas, clientes,
consumidores, proveedores y personas trabajadoras; y una mejora del funcionamiento
interno de las empresas.

Va mis alld del cumplimiento de las obligaciones legales vigentes.
Tiene cardcter voluntario.
Su enfoque es global y transversal.

Afecta a todas las dreas de negocio, de la empresa, en todos los territorios y a toda su
produccién de bienes o servicios.

Tienen caricter pluridimensional.

Afecta a distintos dmbitos de la empresa (derechos humanos, pricticas de trabajo y
empleo, proteccién de la salud, cuestiones medioambientales, lucha contra el fraude y la
corrupcidn, intereses de los consumidores).

Tiene que implicar compromiso y permanencia.

5 * ContrataSocial
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La Estrategia Espaiola de Responsabilidad

Social de las Empresas

(Aprobada el 16 de julio de 2014 por el pleno del CERSE y el 24 de
octubre por el Consejo de Ministros)

Es un documento que pretende constituirse en todos los territorios como marco de
referencia en materia de responsabilidad social y que incluye 60 medidas dirigidas a
impulsar el desarrollo de pricticas responsables en las organizaciones puablicas y privadas
con el fin de que se constituyan en un motor significativo de la competitividad del pais
y de su transformacién hacia una sociedad y una economia mds productiva, sostenible e
integradora.

Creacién
de Valor
compartido

Voluntariedad

Apoyar el desarrollo de las practicas responsables de las organizaciones publicas y privadas con el fin de que se
constituyan en un motor significativo de la competitividad del pais y de su trasformacion hacia una sociedad y una
economia mas productiva, sostenible e integradora.

Objetivos estratégicos

4)
Identificar y promover —

. s Crear un marco de
Ieala T eremoverls la RSE como atributo Distribuir los valores de la referencia comdn para

" de competitividad, RSE en el conjunto de la .. 2
RSE en Espafia e . todo el territorio en
de sostenibilidad y de sociedad .
materia RSE

cohesion social
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La participacion de las personas con

discapacidad en el mercado laboral

En Espafia méds de cuatro millones de personas presentan una discapacidad. Lo
mds destacable de este colectivo es su baja participacién en el mercado laboral, tanto
publico como privado, con tasas de actividad 42 puntos inferiores a las de la poblacién sin
discapacidad y con una tasa de paro nueve puntos superior. Estos porcentajes se agravan
atin mds con el condicionante de género siendo mucho mayor el nimero de mujeres con

discapacidad desempleadas.

Algunos Estados miembros de la UE ya cuentan con legislacién especifica que obliga a las
empresas privadas de cierto tamafio a contratar a un determinado porcentaje de personas
con discapacidad. Sin embargo, la integracién de las personas con discapacidad en el
mercado laboral sigue siendo extremadamente dificil.

Las politicas de RSE de las empresas no pueden olvidarse del 10% de la poblacién que
suponen las personas con discapacidad.

En materia de discapacidad son muchas las acciones de RSE que pueden desarrollar las
PYMES, microempresas y las personas trabajadoras y profesionales auténomos y la
mayor parte de ellas solo implican un cambio de aptitud en su actuacién diaria y en sus
hdbitos de contratacién de bienes y servicios.

Ademis integrar medidas de RSC en materia de discapacidad proporciona a las
empresas multiples beneficios.

7 * ContrataSocial
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Medidas de RSE en materia de discapacidad

Las PYMES y Auténomos constituyen una inmensa mayorfa del tejido empresarial,
generan el 66% del empleo y son las que principalmente mueven la economia de
nuestro pafs.

A diferencia de las grandes corporaciones, las pequefias y medianas empresas no
suelen enfrentarse a una demanda social explicita de RSE en materia de discapacidad:
la ley General de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusién
social recoge en su Articulo 42 la “cuota de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad” mediante la cual “las empresas ptblicas y privadas
que empleen a un niimero de 50 o més trabajadores vendrdn obligadas a que
de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad”.

Aunque la obligatoriedad legal deja fuera de la cuota de reserva para personas
con discapacidad a las pequefias empresas (menos de 50 personas trabajadoras),
microempresas y auténomos, es evidente que las relaciones con su entorno geografico
y con sus grupos de interés, suelen ser estrechas y tener un impacto muy directo en la
identidad y prestigio de las mismas.

Considerar a las personas con discapacidad supone aprovechar el potencial y el talento
de un importante porcentaje de la poblacién.

* ContrataSocial
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Y mi empresa ¢qué puede hacer?

1°.—Cambiar la perspectiva de las cosas

Las personas con discapacidad fisica y orgdnica forman parte de la llamada “diversidad”.

La diversidad siempre que la gestionemos de forma positiva y constructiva aportard
importantes beneficios a la empresa:

O Mejora sustancialmente la imagen de la empresa.

O La diferencia entre sus competidores.

O Laaporta singularidad y aumenta su reputacion.

O Mejora en la imagen del producto/servicio prestados.
O La hace mds competitiva.

O Productividad y talento.

“La profesionalidad de las personas con discapacidad fisica y orgdnica puede hacer

mucho por tu empresa.”

2°,—Priorizar la capacidad profesional por encima de la discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica y orgdnica desarrollan su actividad profesional en
todos los sectores y en todos los niveles de responsabilidad.

3°.—Marcar la X Solidaria en el Impuesto de Sociedades.
Con este simple gesto que a tu empresa no le cuesta nada, destinaras un 0,7% del impuesto

a Fines Sociales.

(Si todas las empresas la marcan, aportardn entre todas mas de 170 millones de euros que
ayudarfan, a través de las ONG, a mejorar la sociedad para hacerla mds justa, inclusiva e
igualitaria.)

* ContrataSocial
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4°.—Apostar por el “Valor Social”.

Integrando dos elementos en tu modelo de negocio:

O Sensibilidad capacidad de empatizar con los aspectos humanos tanto de la sociedad
como de la propia empresa.

O Responsabilidad voluntad de desarrollar su actividad teniéndolos en cuenta.

5°.—Realizar “compras responsables”.

Incorporando aspectos sociales, ambientales y éticos en tus decisiones de compra para
convertir el “gasto” en bienes y servicios en una “inversién” en responsabilidad social e in-
novacion que aporte una ventaja competitiva a tu empresa y mejore su imagen corporativa
y de compromiso social.

6.—Elegir “compras sociales” en Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social (CEEIS).

Son “compras responsables”, porque inciden directamente: En el fomento del empleo de
personas con discapacidad el mantenimiento de condiciones laborales dignas el apoyo a las
iniciativas de la economia social la promocién de la igualdad de oportunidades

7 —Estudiar oportunidades de negocio colaborativo con CEEIS.

Reserva porcentajes de contratacién con ellos. Informa o requiere asesoramiento a CEEIS
ylo entidades sociales en relacién a nuevas oportunidades de negocio en el dmbito de
conocimiento de tu empresa, que puedan convertirse en potenciales emprendimientos
empresariales para personas con discapacidad fisica y orgdnica.

* ContrataSocial [ll0]
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¢Qué son los Centros Especiales de Empleo de

Iniciativa Social?

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) suponen un gran
avance para la integracién de las personas con discapacidad y muchas veces constituyen
una de las escasa posibilidades empresariales de que este colectivo consiga una estabilidad
en el empleo que les permita su plena autonomia y crecimiento personal.

Son Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social los que estin promovidos y
participados en mds de un 50%, directa o indirectamente, por entidades que no tienen
dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos, ya sean
asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de la economia social. Estas entidades reinvierten integramente
sus beneficios para la creacién de oportunidades de empleo para personas con
discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia
social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro
especial de empleo o en otros centros especiales de empleo de iniciativa social.

Los CEEIS prestan un amplio abanico de servicios y tienen una muy amplia cartera de
productos. Fuera de los estereotipos del empleo protegido encontramos muchos CEEIS
con certificaciones de calidad, y desempefios de alta cualificacién y desarrollo tecnoldégico
en todos los dmbitos de la actividad empresarial.

Ademis presentan un nivel de garantia muy alto puesto que son entidades controladas
y auditadas por la administracién.

1 * ContrataSocial
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Si ya tienes claro que tu empresa quiere:
O Avanzar como empresa socialmente responsable.

O Refutar por si misma los estereotipos y los prejuicios asociados a la

discapacidad.

O Dar un paso adelante y contar con todo el talento existente en nuestros
Centros Especiales de empleo.

O Conocer todos los beneficios que le aportarfa la colaboracién con
AECEMCO y su red de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social.

13 * ContrataSocial
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¢Tiene tu empresa 50 o mas personas

trabajadoras?

1.- Tu empresa esta obligada a cumplir con la legalidad.

¢No puedes realizar
una contratacion
directa?

Contratar con un —
Centros Especial de CReanzar una donacién) Constituir un enclave)
Empleo o auténomo con laboral
discapacidad

1,5 x IPREM12 x n® pax 3 X IPREM12 x n® pax

3 x IPREM12 x n® pax
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2.~ Si a tu empresa le es imposible realizar la contratacién directa de personas con
discapacidad, debe solicitar un certificado de excepcionalidad.

La LGD prevé que las empresas pablicas y privadas pueden quedar exentas de cumplir la
obligacién que hemos visto en el apartado anterior. Esa excepcionalidad se regula en el
Real Decreto 364/2005 sobre cumplimiento alternativo de la cuota de reserva en favor de
personas trabajadoras con discapacidad.

Los casos en los que se da la excepcionalidad, segin el articulo 1.2 del Real
Decreto 364/2005, son los siguientes:

O Cuando la no incorporacién de la persona con discapacidad a la empresa se debe a
que los servicios publicos de empleo no pueden atender la oferta de empleo tras haber
realizado todas las gestiones necesarias.

O Cuando la empresa obligada tenga circunstancias productivas, organizativas, técnicas
o0 econémicas, que le impida incorporar a un trabajador con discapacidad.

i una empresa se encuentra en los dos casos citados en el apartado anterior, deberd
S t los d tad 1 tado ant deb
pedir un certificado de excepcionalidad:

O Ante el Servicio Piblico de Empleo estatal si la plantilla de la empresa en un 85% o

menos no estd ubicada en una tnica comunidad auténoma.

O Ante el Servicio Piblico de Empleo Autonémico, en el caso en que la plantilla de la
empresa en mds de un 85% esté ubicada en esa comunidad auténoma.

El plazo de tiempo que tiene el Servicio Piblico de Empleo para resolver es de dos meses
y la declaracién de excepcionalidad tendrd una validez de tres afios.

En la solicitud del certificado de excepcionalidad se ha de incluir la medida
alternativa que se elige, antes de aplicarla.

15 * ContrataSocial
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Las medidas alternativas para cumplir con la reserva legal a favor de las personas con
discapacidad, entre las que la empresa puede elegir son las siguientes::

O Contratar a un Centro Especial de Empleo o a una persona trabajadora auténoma
con discapacidad, para el suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo
u otros bienes que la empresa necesite para desarrollar su actividad, o para que preste
servicios accesorios a la actividad de tu empresa.

O Constituir un enclave laboral, previa firma del contrato con un Centro Especial
de Empleo.

O Donar o patrocinar actividades que fomenten la integracién laboral de personas
con discapacidad.

Todas estas medidas son compatibles entre si. Segtin el importe que tu empresa esté
obligada a destinar a medidas alternativas puedes elegir una sola o varias de ellas.

Las Medidas Alternativas tienen cardcter transitorio, para permitir a la empresa adaptar
los procesos productivos y la gestién del capital humano de manera que a la empresa

le sea posible cumplir directamente con la cuota de reserva legal. Si pasado el plazo de
vigencia de la declaracién de excepcionalidad (3 afos), no se ha podido alcanzar el 2%
de contratacién de personas con discapacidad se deberd solicitar un nuevo certificado y
justificar que persisten las causas de excepcionalidad.
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Las consecuencias del incumplimiento de la Ley General de Discapacidad pueden
implicar importantes sanciones:

O Multas que pueden ser leves, graves y muy graves (oscilando entre los 301 y 6.000 €
para las mds leves y entre los 600.000 y 1.000.000 € para las mds graves).

O Imposibilidad de contratar con la Administracién Publica.
O Perdida de todas las bonificaciones en materia laboral.

O Imposibilidad de recibir ayudas o subsidios de la Administracién Pablica.

O Sanciones de hasta 6.000 € anuales por persona con discapacidad no contratada o
ausencia de Medidas Alternativas.

AECEMCO asesora gratuitamente a las empresas que no puedan cumplir con la cuota
de reserva sobre como tramitar adecuadamente el certificado de excepcionalidad y sobre
cuales pueden ser las medidas alternativas mas adecuadas, la cuantia que deben destinar a
las mismas y como tramitarlas.
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3.—He decidido contratar bienes o servicios con un Centro de empleo de Iniciativa

Social.
En este caso deberds especificar en la solicitud del certificado de excepcionalidad quién es el

contratista, cudl es el objeto del contrato y a qué ntimero de trabajadores con discapacidad
equivale la contratacién y el importe y duracién de la medida.

Lo habitual es que firmes un contrato de compra de bienes o de prestacién de servicios
con el Centro Especial de Empleo en el cual vendrdn consignados todos estos datos y cuya
copia aconsejamos adjuntar a la solicitud.

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social asociados a AECEMCO se
distribuyen por toda la geografia nacional y prestan servicio en multitud de territorios

por lo que no te serd dificil encontrar uno que pueda proveer a tu empresa de los bienes y
servicios se ajustes a sus necesidades.
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4.—He decidido constituir dentro de mi empresa un enclave laboral.

Los enclaves laborales se regulan por Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero y
consisten en un contrato entre una empresa y un Centro Especial de Empleo de
Iniciativa social (CEEIS) en el cual un grupo minimo de entre 35 personas
trabajadoras con discapacidad del CEEIS se desplaza temporalmente al centro de
trabajo de la empresa para la realizacién de obras o servicios durante un periodo
minimo de 3 meses y mdximo de 3 afios (prorrogable en algunas circunstancias), con el
fin dltimo e ideal del paso de las mismas a la empresa ordinaria. Por ello deben de
tratarse, mayoritariamente de personas con especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo:

O Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad igual o

superior al 65%.

O Mujeres o personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
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5.— He decidido realizar una donacién para fomentar la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Las donaciones son aportaciones de cardcter monetario, para el desarrollo de actividades
de insercién laboral y de creacién de empleo para personas con discapacidad.

Es necesario que la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracién sea una
fundacién o una asociacién de utilidad publica cuyo objeto social sea entre otros; la
formacién profesional, la insercién laboral o la creacién de empleo a favor de las personas
con discapacidad que permita la creacién de puestos de trabajo para a aquellas y finalmente
su integracion en el mercado de trabajo.
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¢Tu empresa tiene menos de 50 trabajadores o

eres persona trabajadora auténoma?

1.-Tu empresa no tiene obligacién legal referida a la contratacién de un porcentaje
minimo de personas con discapacidad.

2.—Pero si tienes una obligacién ética de integrar el valor social en tu gestién para
mejorar la calidad de vida de tus empleados, la comunidad en la que operas y de la sociedad
en su conjunto.

En materia de discapacidad son muchas las acciones de RSE que pueden desarrollar las
PYMES, microempresas y las personas trabajadoras y profesionales auténomos y la
mayor parte de ellas solo implican un cambio de aptitud en su actuacién diaria y en sus
hdbitos de contratacién de bienes y servicios.

Ademds muchos de esos cambios revertirdn directamente en las personas y colectivos de
tu entorno y con ello cambiards la manera que estos tienen de percibirte como empresa/
profesional y generard nuevas vinculaciones.

La responsabilidad social corporativa (RSC)
no pretende que las empresas gasten mds,
sino que gasten mejor.

O Fomenta, a través de tu politica de compras, el trato con proveedores que
cumplen la cuota de reserva del 2% para personas con discapacidad, o sus medidas
alternativas, o alos que, sin estar obligados a ello, cuenten con personas con discapacidad
en sus plandillas.

—Adicionalmente, valorar la posibilidad de excluir de su lista de proveedores a
aquellas empresas que incumplan la normativa en materia de cuota o medidas
alternativas.
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—Para ello, puedes elaborar un documento sencillo de criterios para la seleccién
de proveedores en los que informes de ello (Anexo II).A tal efecto y se les darfa
un plazo razonable para poder apoyar, colaborar y asesorarles en el cumplimiento
de la normativa.

O Exige a tus proveedores que apliquen criterios de disefio para todos en los
productos o servicios que te suministren.

O Prioriza las compras de bienes y servicios con Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa social (aquellos mayoritariamente vinculados al movimiento asociativo
de personas con discapacidad) que dan empleo a quienes cuentan con especiales
dificultades de insercion laboral.

—La compra a CEEIS contribuye al empleo de las personas con discapacidad. Y
tiene el valor anadido de integrarse en la cadena de valor de la empresa que compra.
Ademis estos centros deben contar con Unidades de Apoyo que permitan la
adquisicién por parte de los trabajadores de habilidades, tanto profesionales como
sociales, que contribuyan a mejorar su autonomia asi como su integracién Laboral
y Social (Servicios de Ajuste Personal y Social).

O Opta por un la creacién de enclaves laborales en colaboracién con un centro
especial de empleo de iniciativa social (Real Decreto 290/2004) si te gustarfa incorporar
personas con discapacidad a tu negocio/empresa pero dudas si es posible que se integren
con éxito en tu proceso de fabricacién/prestacién de servicios.

—Esta modalidad consiste en el traslado temporal de trabajadores con discapacidad
procedentes de CEE a las instalaciones de una empresa del mercado «ordinario»,
a la que suele llamarse empresa colaboradora. Para ello, se firma un contrato entre
dicha empresa y el CEE para la realizacién de obras o servicios desempefiados por
los trabajadores con discapacidad.

O Reserva un porcentaje de contratacion con Centros de Iniciativa Social en tu
presupuesto anual de compras de bienes y servicios.

—Los CEEIS asociados a AECEMCO abarcan la prestacién de todo tipo de servicios,
desde los mds sencillos hasta los que revisten de gran complejidad y especialidad
técnica. Cuentan un alto grado de cualificacién, y capacitacién y se distribuyen por
toda la geograffa nacional.
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O Estudia otras posibilidades de colaboracién empresarial con los centros
especiales de empleo de iniciativa social para favorecer directa o indirectamente la
creacién de empleo de personas con discapacidad .

O Marcar la X solidaria en el impuesto de sociedades, con este simple gesto que a tu
empresa no le cuesta nada, destinaras un 0,7% del impuesto a Fines Sociales.
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Aportamos valor econémico a tu negocio, te

ayudamos a cumplir con la ley, obteniendo alto
valor reputacional para tu empresa

* La contratacién de los servicios de un centro especial de empleo puede computar
como medida de cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de la plandlla para
personas con discapacidad, en empresas con mds de 50 empleados.

* Si te presentas a licitaciones piiblicas.

O El hecho de cumplir con la obligacién anterior exime de la ejecucion de las
garantias definitivas, depositadas a la adjudicacién del servicio, por incumplimiento de
la Declaracién Responsable acerca de la insercién de trabajadores discapacitados, que
figura en la gran mayoria de los pliegos de prescripciones administrativas.

O En el momento de presentarse a licitaciones publicas, aquellas entidades que tengan
cubierta la cuota del 2%, punttan sobre las que no la tienen.

O Algunos pliegos puntiian la acreditacién de cierto importe presupuestario con
Centros Especiales de Empleo.

O Algunos criterio de desempate son la preferencia en la adjudicacién de los contratos
para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que tengan en su plantilla un
numero de personas con discapacidad superior al 2 por ciento o que.

* Hacer donaciones a favor de entidades que no tienen fines lucrativos, otorga el
derecho a las empresas de deducir de la cuota integra del IS (Impuesto de Sociedades),
hasta un 35% de la base de deduccién, y en el IRPF (Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas), hasta un 25% de dicha base.

* La realizacién de convenios de colaboracién entre empresas, sobre actividades
consideradas de interés general, también tiene la consideracién de gasto deducible en el
Impuesto sobre Sociedades.
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* También es una ventaja para la empresa poder difundir en los medios de comunicacién
su implicacién en un objeto social que se implica con las personas con discapacidad.

* Se mejora la imagen interna de la empresa y su reputacién, ante sus trabajadores,
clientes y competidores haciéndola preferible ante sus competidores.

* Aumentar el valor afiadido de la empresa frente a la competencia, supone un plus
de imagen y de reconocimiento que permite un mejor y mayor acceso a las grandes
cuentas privadas y publicas. Esto es asi porque las grandes empresas y la Administracion
cada vez tienen mds arraigada la exigencia de contar con una cartera de proveedores a su

vez socialmente responsables.
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Una nueva herramienta al serviciode la

Responsabilidad Social de las Empresas

ContrataSocial es una herramienta digital gratuita de AECEMCO, que se
realiza con financiacién de la Direccién General del Trabajo Auténomo, de
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, para fomentar las compras socialmente
responsable de las empresas, pymes, auténomos y profesionales.

ContrataSocial ayuda a tu empresa o negocio a localizar Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) en tu territorio que puedan proveerte
eficazmente de tu demanda de bienes y/o servicios.

La actividad de los CEEIS de AECEMCO abarca la fabricacién de todo tipo de
productos y la prestacién de todo tipo de servicios, desde los més sencillos hasta los
que revisten de gran complejidad y especialidad técnica, cuentan un alto grado de
cualificacién, y capacitacién y se distribuyen por toda la geografia nacional.

Ademds estdn promovidos por las entidades del movimiento asociativo de la discapacidad
fisica y orgdnica, bajo los principios de la economia social. Es decir, se tienen en cuenta
los intereses de la persona por encima del capital, proporcionindola un empleo
digno, y reinvierten sus beneficios en el fomento de la empleabilidad de las personas
con discapacidad posibilitando la trasformacién social.

ContrataSocial
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Como acceder

Puedes acceder a ContrataSocial a través del Area destinada a EMPRESAS de la web
de AECEMCO: www.aecemco.es

También puede acceder a ContrataSocial solicitando un enlace directo para implantar en
su Escritorio a la siguiente direccién: aecemco@cocemfe.es

El uso de la herramienta no precisa de registro previo y permite tanto la descarga de
documentos como el envio de documentacién adicional.

Cuando acceda a ContrataSocial encontrara:

O Guia y Razones para contratar bienes y servicios con un Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social

O Solicitud de declaracién de excepcionalidad y de adopcién de medidas alternativas
para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril
(BOE de 20 de abril).

O Formulario para solicitar presupuesto de bienes y/o servicios a los Centros
Especiales de Empleo de la Red.

O Modelo de criterios para la seleccién de proveedores y empresas colaboradoras.

ContrataSocial
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Herramientas para la Responsabilidad Social

Junto con esta breve Guia explicativa sobre las Razones para contratar bienes y servicios con
un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, se adjuntan los siguientes materiales:

1.-Triptico de presentacién de AECEMCO (Asociacién Empresarial de Centros
Especiales de Empleo de la Confederacién Espafola de Personas con Discapacidad Fisica
y Orgdnica).

2.—Triptico presentacién de ContrataSocial, una nueva herramienta digital para
fomentar las compras socialmente responsables.

4 —FEmblema acreditativo, para aquellas empresas, personas trabajadoras auténomas
p q ) y
profesionales que finalmente se unan a la Contratacién Socialmente Responsable.

ContrataSocial
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ANEXOI1

Solicitud certificado de excepcionalidad
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) SERVICIO PUBLICO
¥ @ MINISTERIO DE TRABAJO, DE EMPLEO ESTATAL

MIGRACIONES Y
? SEGURIDAD SOCIAL

SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y DE ADOPCION DE
MEDIDAS ALTERNATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO ALTERNATIVO DE LA
CUOTA DE RESERVA EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 364/2005, DE 8 DE
ABRIL (BOE DE 20 DE ABRIL).

La solicitud deberd presentarse tinicamente a través de medios electrénicos, segtn lo dispuesto en el art. 14.2

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las AA.PP., accediendo a la
igui i de internet: https://sede.sepe.qob. ter erico.do?pagina=proce_empresa/

teléfono ..........coooeieiiil E-MAl e ; con domicilio a efectos
de notificaciones en ... localidad ............ccooviiiiiiii
provincia ; y con una plantilla media en los 12

meses anteriores a la fecha de la presente solicitud de ................... trabajadores (la_plantilla media serd
calculada segtin la disposicién adicional primera del R.D 364/2005 de 8 de abril. A tal efecto, se

deberéd cumplimentar el cuadro de la pdgina 5), de los cuales ............... son discapacitados.

A continuacién, deberan *relacionarse los datos de los trabajadores discapacitados contratados por la empresa:

PUESTO OCUPADO NOMBRE Y APELLIDOS DNI GRADO %

*Si el numero de discapacitados es superior al que pueda cumplimentarse en el cuadro anterior, deberéd adjuntarse una
relacion anexa.

NOTA:.se i 4n aquellos j con una di i i icic en un grado igual o superior

a un 33%. En el caso de los pensionistas de la Seguridad Social que tengan ida una ir i

total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas por incapacidad permanente para el servicio, se

podrén incluir anicamente aquellos cuya relacién laboral con la empresa sea anterior al 29 de noviembre de 2018

(sentencias 992,993 y 994 de la Sala Cuarta del Tribunal Sup. . No se i an aquellos ji con
X i i icié ), a ida, no i por la empresa porque el trabajador que la

padece, en el ejercicio de su derecho a la intimidad, no la hace publica.

C/ Condesa de Venadito, 9
28027 MADRID

WwWww.sepe.es TEL.: 915859520
FAX.: 915859753
Trabajamos para ti DIR3 E03694705
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DECLARA:

Que la empresa dispone de centros de trabajo en mas de una comunidad auténoma y que en
ninguna de ellas tiene mas del 85% de la plantilla. A continuacién, debera indicarse la
distribucion territorial de la plantila de la empresa, sefialando el nimero y porcentaje de
trabajadores que correspondan a cada comunidad auténoma:

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA

COMUNIDAD NUMERO DE %
AUTONOMA TRABAJADORES °

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLA-LA MANCHA
CASTILLAY LEON
CATALUNA
EXTREMADURA
GALICIA

LA RIOJA
MADRID

MURCIA
NAVARRA

PAIS VASCO
VALENCIA

CEUTA

MELILLA

SOLICITA
AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
1.- La declaracion de excepcionalidad para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva en
favor de los trabajadores con discapacidad por los siguientes supuestos:
(Marquese lo que proceda y en su caso adjuntar el anexo correspondiente)

:] Por la inexistencia de demandantes inscritos con el perfil solicitado (deberd adjuntarse la
certificacién expedida por la oficina de empleo que gestiona la oferta presentada por la
empresa)

:]Por razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motivan la especial

dificultad para incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa (deberd
adjuntarse la descripcion detallada de las causas gue justifican esta via).

www.sepe.es

Trabajamos para ti
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2.- LA AUTORIZACION PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
SIGUIENTES (1), para cumplir la obligacion de reserva que se establece en los articulos 2 y 3
del R. D 364/2005 de 8 de abril.

(Marquese lo que proceda)

:] La celebraciéon de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo o con un
trabajador auténomo con discapacidad, para el suministro de materias primas,
magquinaria, bienes de equipo o cualquier otro tipo de bienes necesarios para el normal
desarrollo de la actividad de la empresa.

El trabajador auténomo D/Dia .

NIF/NIE ...

Cuyo ObJeto €5 ... por un importe anual

aproximado de . . euros y una duracion de .

D La celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo o con un
trabajador auténomo con discapacidad, para para la prestacion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

El centro especial de empleo

y domicilio social en

El trabajador auténomo D/Dfia ..

NIF/NIE

localidad ...........ooiiiiiiiiii

CUYO ODJEtO €S ... por un importe anual

aproximado de . euros y una duracién de .

“

Se podran afadir tantas paginas 3 y 4 como sean necesarias, en el caso de que las medidas alternativas solicitadas
excedan de las que puedan cumplimentarse en el presente modelo de solicitud.

www.sepe.es

Trabajamos para ti
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[JLa realizacién de una donacién o accién de patrocinio de caracter monetario, para el
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con

discapacidad con la donacién 0 asoCiaCiON ................oooiiiiiiiiiiiii s

domicilio social en

localidad ...provincia

Siendo el representante legal de la citada fundaciéon o asociacion D/Dia

con NIF/NIE ..

El importe anual de esta medida sera de .... euros.
Debera acompanarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia de los estatutos.

- Declaracion de utilidad publica (solo en el caso de las asociaciones).

- Certificado de la fundacién o asociacion de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social.
- Memoria de actividades de los dos ultimos afios.

[T La constitucién de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato
con un centro especial de empleo (R. D 290/2004, de 20 de febrero).

El centro especial de empleo

NIF .y domicilio social en ..

localidad

Cuyo objeto es por un importe anual

aproximado de ....

a
Por la empresa (1)

1) La persona que firma la solicitud es responsable de la veracidad de los datos facilitados por la empresa,
informandole que la ocultacién o falseamiento de los mismos para la obtencién de un beneficio indebido pudiera
constituir infracciéon administrativa o penal.
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CALCULO DE LA PLANTILLA MEDIA DE LA EMPRESA EN LOS 12 MESES ANTERIORES

[
A B TEMPORALES DE DURACION INFERIOR A UN ANO
MES INDEFINIDOS | TEMPORALES DE DURACION c1 c
SUPERIOR A UN ANO Namero de trabajadores Ne de dias computados
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL (*)
C3 = Cociente de dividir por 200 el total C2 (**)
D PROMEDIO = A/12+B/12+C3

(*) Ntimero total de personas (con DNI diferente) que han trabajado los tltimos 12 meses.
(**) Si el cociente C3 es superior al nimero de trabajadores (personas con distinto DNI) que dan origen al Total C1, se tomara este ultimo.

REGLAS PARA EL CALCULO DE LA PLANTILLA:
1. El periodo de referencia para calcular la plantilla son los 12 meses inmediatamente anteriores a aquel en el que se solicita la
declaracién de excepcionalidad
2. Se computarén todos los trabajadores empleados en todos los centros de trabajo, incluidos los contratados a tiempo parcial, con
independencia de que haya dias en que no trabajen o de que no realicen la jornada completa en los dias de actividad.

Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran como fijos de plantilla.

4. Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de
referencia. Cada 200 dias trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mas. Cuando en el cociente que resulte de
dividir por 200 los dias trabajados, el numero de trabajadores en el citado periodo de referencia sea superior al numero de
trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores.

5. Alos efectos del cémputo del 2% de los 200 dias trabajados, se contabilizardn tanto los dias efectivamente trabajados como los
de descanso semanal, los dias festivos y las vacaciones anuales.

w

En a de de ...
Por la empresa

Fdo.

www.sepe.es

Trabajamos para ti
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ANEXOII

De proveedores y empresas colaboradoras
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) Logo
CRITERIOS PARA SELECCION Empresa
DE PROVEEDORES Y EMPRESAS
COLABORADORAS

Desde (vovvvvinvininninnnn. INCLUIR EMPRESA/PROFESIONAL), ademds de la adecuacién a
nuestros presupuestos, buscamos generar valor social afiadido a través de las compras y
alianzas.

Para ello hemos establecido una serie de indicadores para la seleccién de proveedores y/o empresas
colaboradoras, como parte de la responsabilidad social que asume la empresa con el propésito de
fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad y el avance en los métodos y técnicas
de gestién empresarial socialmente responsable.

Por consiguiente, para valorar una alianza comercial necesitamos saber cémo y qué medida
se tienen en cuenta las siguientes cuestiones en la estructura organizacional de los posibles
proveedores y/o empresas colaboradoras:

* Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de discapacidad.
* Cumplimiento de la cuota de reserva a favor de personas con discapacidad

* Establecimiento de alianzas con entidades sociales, centros especiales de empleo de iniciativa
social u otro tipo de servicios especializados para facilitar la empleabilidad y contratacién de
personas con discapacidad y/o el cumplimiento de las medidas alternativas previstas en sustitucion
del cumplimiento de la cuota de reserva a favor de personas con discapacidad.

» Compromiso con entidades sociales en el desarrollo de sus propuestas, especialmente del grupo
social de la discapacidad.

* Acciones concretas hacia un modelo empresarial inclusivo.

Para conocer el cumplimiento de estos criterios, es necesario que se evidencie de manera clara y

concreta.

Para mds informacién, no duden en contactar con NOSOtros: .................. [

VBl Articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundado de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, establece que las empresas publicas y privadas que empleen a un
nimero de 50 o mds trabajadores/as se verdn obligadas a que, de entre ellas, al menos, el 2% sean trabajadores/as con discapacidad).

2 : . . ‘ . Lo . . .
‘Aquellos que estdn promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades sociales, ya sean
publicas o privadas, que no tengan dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos.

3 1 Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, segin la cual de manera excepcional y transitoria, previa la correspondiente autorizacion
administrativa, las empresas que no puedan cumplir con la cuota de reserva podrdn acogerse al cumplimiento de medidas alternativas
(celebracién de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o con un trabajador auténomo con discapacidad, la
constitucién de un enclave laboral o la realizacién de donaciones y acciones de patrocinio econémico).
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:Necesitas mds informacién?
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Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo de COCEMFE
C/ Luis Cabrera, 63—-28002 Madrid—34 917 443 283—637 887 282

aecemco@cocemfe.es ® WWW.aeCemco.es

B

COCEMFE
Confederacién Espaiola de Personas con discapacidad Fisica y Orgdnica
cocemfe@cocemfe.es ® www.cocemfe.es

FEACEM
Federacién Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo
www.feacem.es

cermi

Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
WwWw.cermi.es

FUENTES
COLABORACION EMPRESARIAL COCEMEE (https://www.cocemfe.es/que-hacemos/empleo/empresas), Guia de
responsabilidad social empresarial y discapacidad de la Fundacién ONCE CERMI, Direccién general de politica de la pequena y
mediana empresa (www.ipyme.org).(www.responsabilidadsocial.net), Programa superior de transformacién digital en la gestion de
RRHH de la universidad de Alicante, Guia de compra publica responsable y del fomento de la contratacién publica de entidades
y empresas de la economia social (CEPES)
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SECRETARIA D E5TADO
Veconomia sociaL
GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE TRABAJO oreccioN cenoL
YECONOMIASOCIAL | 3t reatagauronons.os
LA RESPOREABILIDAD SOCIAL
B Lhs mmrRess

Esta campana se realiza con base en la Resolucién 30/06/2020 de Subvenciones de la Direccién General del
Trabajo Auténomo, de Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, en desarrollo de las medidas contempladas en la Estrategia Espafiola de Economia Social
2017-2020, y que se ha incorporado como una de las denominadas “politicas palanca” en el “Plan de Accién para
la implementacién de la Agenda 2030, hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible”.
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